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Neogen lanseaza indicele Bestjobs, un indicator care ia pulsul pietei fortei de munca
– Valoarea BestJobs Index - indicatorul care masoara evolutiile de pe piata muncii-  a fost de 

169 in martie 2007. 
– Cele mai mari cresteri ale anunturilor de munca s-au inregistrat in sectorul bancar, dar si in 

costructii

Neogen lanseaza prima analiza lunara a pietei fortei de munca. Valoarea BestJobs Index a fost 
de 169 in martie 2007. Baza de raportare a fost martie 2006. 

Bestjobs Index masoara cresterea pietei muncii din ultimele 12 luni. BestJobs Index este calculat 
tinand cont de cresterea numarului de anunturi dintr-un domeniu, raportat la cresterea totala. 
Indexul va fi revizuit lunar, reflectand cum a evoluat piata muncii. Coeficientii de crestere sunt 
ajustati in functie de ponderea domeniilor respective. Sunt luate in calcul anunturile de pe 
www.BestJobs.ro, cele din presa scrisa si de pe site-urile companiilor. Urmatorul comunicat pe 
tema indicelul Bestjobs este programat pentru data de 29 aprilie.

Fata de februarie, majorarea numarului de anunturi a fost de 10%. Cresterea economica, dar si 
oportunitatile oferite de aderarea la Uniunea Europeana au crescut optimismul firmelor.  De 
aceea, numarul de angajari il depaseste pe cel de concedieri din cauza restructurarilor. “Ne 
asteptam la o dublare a numarului de joburi in cursul lui 2007”, a declarat Calin Fusu, directorul 
general al Neogen.

In anumite domenii, cum ar fi cel al constructiilor, cresterea cererii de munca  poate fi explicata si 
de faptul ca este din ce in ce mai greu sa gasesti muncitori calificati in conditiile in care, pe piata, 
a inceput sa se simta un deficit datorat emigrarii in statele membre UE.

“Evolutia reflecta o tendinta clara la nivelul intregii economii: cea de crestere pentru a reduce 
decalajele fata de Uniunea Europeana. Fata de primele luni ale anului, piata recrutarilor a iesit din 
amorteaza caracteristica sarbatorilor de Craciun si de Anul nou”, a declarat Calin Fusu, director 
general al Neogen.
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Bancile, in boom
In ultimul an, cererea de munca a crescut in toate cele 35 de domenii de activitate monitorizate de 
www.BestJobs.ro. Din punct de vedere al numarului de joburi, cea mai mare expansiune au 
avut-o sectorul IT, urmat apoi de cel bancar. Cresteri peste medie s-au inregistrat si in farmacii, in 
conditiile in care modificarile legislative au facut obligatorie angajarea de personal specializat. 

Este de asemenea interesanta cresterea “record”, cu 400%, a anunturilor de angajare in 
constructii si productie/confectii. Evolutia poate fi explicata, pe de-o parte, de faptul ca au aparut 
primele semnale ca exista un deficit de forta de munca. Pe de alta parte, odata cu cresterea 
gradului de utilizare a internetului, atat candidatii, cat si angajatorii din sectoare de activitate cu 
grad mic de pregatire au inceput sa foloseasca si Internetul ca mediu de recrutare. 

IT-ul pierde din atractivitate
La polul opus, in ultimul an, in sectorul software s-a inregistrat o majorare mai lenta a numarul de 
anunturi de munca. Explicatia: deja nivelul mai ridicat al salariilor a facut ca Romania sa piarda 
din competitivitate in fata noilor economii emergente – Rusia, India.“Numarul programatorilor bine 
calificati disponibili pe piata a scazut. In schimb, nivelul salariilor a crescut. In Bucuresti de 
exemplu, un programator incepator va primi circa 600 de euro, in timp ce pentru un om bun sau 
cu experienta, salariile pot depasi 2.500 de euro”, apreciaza Calin Fusu.
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Domeniu No joburi BestJobs Index
Total 9128 169
Achizitii/Aprovizionare 274 180
Argicultura/Pescuit 39 104
Altele 242 157
Arhitectura/Design 210 233
Asigurari 135 220
Banci 302 222
Comert 557 226
Constructii/Amenajari 576 229
Educatie/Training 84 137
Elevi/Studenti 48 52
Farmacii 96 163
Finante/Contab 865 180
Guvern/Institutii 18 180
IT Hardware 536 177
Imobiliare 128 171
Inginerie 760 154
Instalatii, reparatii 217 314
Internet/New media 366 175
Juridic 96 192
Management/consultanta 351 121
Marketing 465 144
Media/Cultura/Publicatii 150 129
Non-profit/Voluntariat 12 160
Productie si confectionare 251 279
Protectie si paza 20 57
Publicitate/PR 278 138
Restaurante 38 61
Resurse umane 260 200
Sanatate 236 176
Secretariat/Administrativ 497 170
Serviciu clienti 402 218
Software/Tehnologii 1517 144
Telecomunicatii 370 164
Traduceri/Copywriting 41 0
Transport/Logistica 322 176
Turism/Hoteluri 139 141
Vanzari 1844 164



2.500 de middle manageri

Din punct de vedere al calificarii, cele mai 
multe locuri de munca sunt pentru pozitii 
entry-level (fara experienta), urmate de cele 
cu experienta redusa – sub trei ani. Cu toate 
acestea, numarul pozitiilor de middle 
management si top management scoase la 
concurs de companiile din Romania este de 
peste 2.500. Cererea are in spate 
expansiunea din sectorul de retail (lanturile 
comerciale internationale cauta personal 
pentru magazine, inclusiv pentru pozitiile de 
sefi), dar si noile reprezentante deschise in 
Romania de firmele internationale. In prezent, 
deruleaza campanii de angajari, inclusiv prin 
Bestjobs retelele de retail Plus Discount, 
Kaufland, dar si Bricostore, Baumax, 
Praktiker.

Vestul prinde aripi
Bucurestiul continua sa fie principala zona unde se fac angajari. Astfel, circa 60% din ofertele de 
munca dinsponibile sunt in Capitala. Urmatoarea zona in topul celor mai active pe piata 
recrutarilor este cea de Vest, in Timisoasa si Cluj, care acapareaza ale aproape 30 de procente 
din cererea de forta de munca la nivel national. Evolutia este in concordanta cu datele statistice la 
nivel national: Bucurestiul si regiunea de vest au cele mai reduse rate ale somajului si cea mai 
mare populatie ocupata. Odata cu aderarea la UE, pe site-urile internet specializate in recrutare 
au aparut si primele anunturi de munca publicate de firmele din strainatate. In prezent, pe 
www.BestJobs.ro sunt aproape 700 de astfel de oferte. Majoritatea sunt pentru joburi in Bruxelles, 
Luxemburg, Irlanda. Insa, interesant este faptul ca ofertele provin si din alte state din Europa 
Centrala si de Est: Cehia, Letonia, Slovacia.
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Orase Numar joburi Pondere
Bucuresti 6226 68%
Timisoara 985 11%
Cluj Napoca 895 10%
Brasov 735 8%
Iasi 734 8%
Constanta 580 6%
Ploiesti 565 6%
Sibiu 556 6%
Arad 543 6%
Oradea 506 5%
Strainatate 762 8%

30,76%

37,16%

29,38%

Joburi in functie de experienta

Liceu/Facultate
Entry-level (sub 
3 ani)
Middle-level 
(peste 3 ani)
Management 
superior
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Despre Bestjobs
In prezent, peste 900.000 de persoane si-au depus CV-ul pe www.BestJobs.ro, iar 6.000 de 
companii au apelat la serviciile noastre. In fiecare luna, pe www.Bestjobs.ro sunt postate peste 
9.000 anunturi de locuri de munca. Site-ul www.BestJobs.ro este detinut de Neogen SA, alaturi de 
alte site-uri precum www.Noi2.ro, www.doizece.ro, facand din www.neogen.ro cel mai mare portal 
din Romania.
Compania Neogen este prezenta in Romania, Bulgaria, Moldova, Serbia, Bosnia-Hertegovina, 
Croatia si Macedonia.
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